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Trayectorias académicas universitaria de pregrado y su relaciéon
Titulo Proyecto: con el desarrollo académico y profesional de los titulados en Chile:
Desafios para la equidad

El nimero de titulados en educacion superior (ES) se ha incrementado de manera significativa en Chile en las
Gltimas décadas. En un escenario marcado por las tensiones sociales, las desigualdades y la crisis sanitaria,
los titulados han enfrentado crecientes dificultades para el desarrollo académico y profesional. El incremento
constante que ha experimentado la oferta de profesionales graduados del sistema universitario ha generado
mayores complicaciones a los profesionales recién titulados para proseguir estudios de postgrado en
universidades selectivas o incorporarse al mundo laboral. El desencuentro entre el trabajo deseado y el
obtenido lleva a muchos profesionales a cursar estudios de postgrado o postitulo para asi optar a nuevas plazas
de trabajo con mayores posibilidades de éxito. ¢éQué hacen las universidades para abordar esta problematica
y mejorar el proceso formativo? Una reaccidén ha sido la creacion de una agresiva oferta de programas de post
titulo y postgrado, procurando cerrar brechas entre la formacion de los nuevos profesionales y las
competencias que demanda el medio social y laboral.

Con todo, el incremento permanente de profesionales que se titula de las universidades sigue limitando las
posibilidades de acceder a posiciones laborales acordes a la formacion recibida. A su vez, la formacion de
pregrado que entregan las universidades muestra diferencias segun el nivel de selectividad de cada institucion.
El acceso a instituciones selectivas, basado en resultados académicos, involucra factores extracadémicos
(sociales, culturales y econdmicos) que incidirian en las oportunidades de desarrollo académico y profesional
tras la titulacion.

No obstante, respecto de los resultados post titulacion y su vinculo con la trayectoria formativa de pregrado,
aun el conocimiento es insuficiente, lo cual complica la orientacion efectiva de los programas formativos y su
pertinencia, asi como las areas de formacion en las que se debe enfatizar. Hasta ahora, gran parte de los
estudios en esta materia se han abordado desde enfoques economicistas centrados principalmente en
indicadores de insercion laboral (ocupabilidad y tasas de retorno), sin considerar el problema de la formacion
y aspectos relacionados con ella como la reputacion institucional, la trayectoria académica de los estudiantes
o el perfil de egreso.

Bajo esa perspectiva, el presente proyecto plantea a modo de objetivo analizar la influencia de las trayectorias
académicas de pregrado y de los factores institucionales en la evolucion del desarrollo académico y profesional
de los titulados de universidades chilenas para contribuir al perfeccionamiento de estrategias que promuevan
la equidad en los resultados de la formacion universitaria. Para ello, la investigacion propuesta apela a un
enfoque mixto, a través del uso de métodos y técnicas de recoleccion y analisis de datos cuantitativos vy
cualitativos. La poblacion bajo estudio estara conformada por los titulados de carreras de pregrado de
universidades estatales y privadas, que hayan graduado entre los afios 2019 y 2022. La muestra sera construida
a partir de un proceso de seleccion polietapico. En primer lugar, se seleccionaran las universidades siguiendo
un muestreo por conglomerados. Estos seran identificados segun diferentes caracteristicas de las instituciones
a saber: puntaje exigido en pruebas de seleccion, afos de acreditacion y ubicacién. Luego, en un segundo
momento se seleccionara una muestra representativa de titulados a quienes se seguira durante tres afios.

El plan de trabajo se desarrollara en tres fases: La primera fase persigue la elaboracion del estado del arte en
relacion con los factores relacionados con el desarrollo académico y profesional de los titulados, la
profundizacién del marco tedrico que permita analizar la informacién que se produzca en las siguientes fases,
y, el disefo de los instrumentos cuantitativos y cualitativos. La segunda fase del proyecto considera
principalmente el trabajo de campo y el levantamiento de los datos primarios. En ese marco se contempla: la
aplicacion de una encuesta inicial y otras dos de seguimiento a titulados; realizacion de entrevistas semi
estructuradas con titulados e informantes clave (directivos de carreras de pregrado y de programas de
postgrado y postitulo) y de grupos focales con titulados. Paralelamente, se trabajara con las bases de datos
proporcionadas por las universidades (registros asociados a las trayectorias académicas de los titulados
durante su paso por el pregrado) y con toda la documentacion institucional que sea provista por ellas. La
tercera fase del proyecto contempla el andlisis de la informacidn compilada en las fases anteriores.
Consecuentemente, se llevaran a cabo los analisis estadisticos derivados de las bases de datos construidas por
el proyecto. En paralelo, se analizaran las percepciones de titulados e informantes claves recabadas durante
la aplicacién de las entrevistas como los grupos focales. En el plano de los resultados esperados, se contempla:
a) identificar los factores asociados a las trayectorias de pregrado y los factores institucionales que se
relacionan con la trayectoria de los titulados; b) disponer de tipologias de titulados que capturen la evolucién
temprana del desarrollo académico y profesional; y, c) disponer de una bateria de propuestas vy
recomendaciones destinadas a la instalacidn de programas de apoyo en las universidades que contribuyan a
la equidad en los resultados de la formacién universitaria.



