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Resumen  

Duración total de la acción 36 meses  

Objetivo general: Incremento sustantivo y mejora cualitativa de la equidad y la pertinencia social 

para la cohesión social en las Instituciones de Educación Superior de América Latina  

Objetivo específico: Desarrollo de un Programa Marco Interuniversitario (PMI) con estrategias 

institucionales comprobadas para favorecer la transformación estructural de las Instituciones de 

Educación Superior (IES) de América Latina (AL) a través de modelos de intervención que permitan 

mejorar la pertinencia de las funciones universitarias en el desarrollo social equilibrado, 

potenciando la equidad y la cohesión social.  

Socios: ULHT e CES-UC (Portugal); UNTREF, UBA, UNSAM e UNLP/IPF (Argentina); UNINOVE, UNISUL, 

UMESP e UFBA (Brasil); UCINF (Chile); UH (Cuba); UB e UV (España); UNAM e UG (México); CUNOC-

USAC (Guatemala); UNAH (Honduras); UL (Bolivia); UB (Reino Unido); UCR (Costa Rica); UNALM 

(Perú); UN e UR (Colombia); UH (Holanda); ULL2 (Francia); UNA e UAA (Paraguay); UES (El Salvador); 

UST (Italia).  

Grupos destinatarios: Organizaciones educativas, organizaciones de investigación/ investigadores, 

decision makers, stakeholders.  

Beneficiarios finales: Población vulnerable, mujeres, comunidad educativa, poblaciones indígenas, 

estudiantes negros.  

Resultados estimados Controlada la gestión y calidad del Programa Marco Interuniversitario (PMI), 

asegurada la política de igualdad de oportunidades de género, implementados planes para la 

cohesión social en las IES de AL, creada plataforma virtual, implementado sistema de información 

del estado de la equidad y la pertinencia social de las IES de AL, creadas las unidades de coordinación 

y las unidades universitarias, así como estructuras estables y mecanismos de coordinación entre los 

agentes participantes, Implementado y difundido el PMI.  

Principales actividades: Determinación de principios de responsabilidad administrativa y financiera, 

relación con la UE; seguimiento y coordinación de las acciones, diseño del manual del proyecto. 

Diseño del plan de igualdad de 2008 Página 12 de 63 Formulario Alfa III oportunidades y del manual 

de buenas prácticas en la utilización de lenguaje no sexista; análisis comparativo de proyectos que 

favorezcan la equidad para poblaciones vulnerables. Diseño e implementación de plataforma 

virtual; lanzamiento de entorno virtual colaborativo (Lab RIAIPE3) para diálogo temático 

encaminado a la equidad y la cohesión social; evaluación de planes de acción de equidad y 



pertinencia social de las IES de AL. Diseño de estructuras y mecanismos estables de coordinación 

estables del PMI, presentación del PMI. Publicación de al menos 3 documentos de buena calidad, 

además de producciones científicas de impacto; celebración de Seminarios Internacionales, 

Encuentros Regionales y Reuniones Locales correspondientes a cada fase (véase desglose en Work 

Package correspondientes). 


